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تدريب اعداد المدربين فى الاعاقة الذهنية 
(مدرب برنامج هيلب ) 
مقدمة :- 

· يعتبر برنامج هيلب من اقوى برامج التدخل المبكر والتى عملت على تطويره لسنوات عديدة جامعة هاواى الامريكية احدى اعرق الجامعات الامريكية فى مجال تاهيل الابناء المعاقين ذهنيا .
· برنامج هيلب فى نسخته العربية والذى تم تطويره بصورة جيدة على مدار خمس سنوات بتمويل من الصندوق السويسرى للتنمية منذ عام 2003 الى 2008 وتم تطبيقه على اكثر من 280 حالة اعطت مؤشرات نجاح تعدت80% من الخطة السنوية لكل حالة .
· يتميز برنامج هيلب فى نسخته العربية بالتعامل مع فئات الاعاقة الذهنية فى المرحلة العمرية من 0-6 سنوات ولكل انواع الاعاقات الذهنية ومنها ما هو مصاحب بتوحد .
· كما ان برنامج اعداد المدربين هو واحد من اقوى البرامج التدريبية التى تنفذها الوكالة الامريكية للتعليم بالتعاون مع معهد يتم باورز للاستشارت والتدريب بدولة الكويت وقد قامت بتنفيذه الوكالة الامريكية فى اكثر من 56 دولة عبر العالم من خلال الوكالة الامريكية للتنمية وجهاز المعونة الامريكية .
· تخرج من هذا البرنامج اكثر من 100000 متدرب عبر 15 عام من العمل فى 56 دولة وحصل اكثر من 1000 منهم على لقب خبير كما حصل اكثر من 20000 على لقب استشارى  مهنى فى العديد من المجالات المهنية المتعددة .
· هذا البرنامج بمكوناته هو واحد من البرامج التى تعمل على تطوير العنصر البشرى اينما كان وفى اى وقت من خلال التدريب ورفع القدرات والكفاءات للعاملين فى المؤسسات الحكومية والغير حكومية .
· نقل الخبرات عبر الاجيال هو السبيل الوحيد لتطوير العنصر البشرى من خلال تراكم الخبرات العملية والمهنية والنظرية .
· خبرائنا فى هذا المجال منتشرون عبر العالم 
· فى اطار سعى الوكالة الامريكة للتعليم لنشر برنامج هيلب النسخة العربية على مستوى المنطقة العربية فانها تسعى الى 
1- تدريب كوادر تكون مؤهلة للتعامل على هذا المنهج 
2- اعداد مدربين فى المنطقة العربية للتدريب على المنهج 
3- نشر المنهج فى العديد من المؤسسات التعليمية 
4- انشاء موقع الكترونى لتقديم الاستشارات 
5- التطوير المستمر للمنهج هيلب وبوب 
المشاركون :

من الممكن ان يستفيد من هذا البرنامج 
1-  العاملين فى مجال الاعاقة الذهنية 
2-  المهتمين فى مجال الاعاقة الذهنية .

الهدف  العام من التدريب:
تخريج مجموعة من المدربين المتميز والمعتمدين من الوكالة الامريكية للتعليم للتدريب على برنامج هيلب 

منهجية التنفيذ 
تعتمد منهجية التنفيذ على منفذ البرنامج هو ميسر وعليه يجب الاعتماد على خبرات المشاركين كما ان الناحية العملية تمثل الجانب الاكبر من التدريب من خلال التعلم بالممارسة .

المميزات الممنوحة للمتدربين 

1- البرنامج معتمد من الوكالة الامريكية للتعليم 
2- تمنح شهادة الوكالة الامريكية للتعليم لكل متدرب 
3- تمنح مجموعة كتب للتدريب من الوكالة الامريكية للتعليم من مؤلفات مجموعة من خبراء الوكالة 
4- فرص الترقى فى فريق تدريب الوكالة الامريكية للتعليم 
5- اعتماد جميع الحقائب التدريبية المنتجة خلال التدريب 
المدربون للبرنامج :
1- ا. د عبد الرحمن سعد            الخبير الدولى للوكالة الامريكية للتعليم  
2-  د . مسعد رضوان                استشارى وخبير بالوكالة الامركية للتنمية 
3- د.   تيسير مهند                   استشارى بالوكالة الامريكية للتعليم 
4- أ.د بهاء الدين جلال              استشارى وخبير بالوكالة الامريكية للتعليم  
5-  د .الن هانت                       مدير الوكالة الامريكية للتعليم 
6- د . فرانك بيكر                    الخبير بالوكالة الامركية للتعليم 
الجهة المشرفة والمنفذة 
 الاشراف والتنفيذ  لمعهد تيم باورز للاستشارات والتدريب   والوكالة الامريكية للتعليم 

محاور البرنامج التدريبى  :- 

الاهداف الخاصة والمحددة

بنهايه التدريب يكون بمقدرة المدربين التعرف 
1. نشأة وتطور التدريب  
2. مفهوم التدريب 
3. الاتجاهات الحديثة فى التدريب 
4. خصائص المدربين 
5. خصائص المتدربين 
6. الاتجاهات النفسية للمتدربين 
7. خطوات عملية التدريب 
8. نظريات التعلم
 ( نظام كولب – نموذج كارل يونج – مبادئ الفريد فريرو-نموذج مكارثى ) 
9.          طرق  ومعينات التدريب 
10. تحديد الاحتياجات التدريبية  وتحليلها 
11. بناء الحقيبة التدريبية 
12. مهارات المدرب 
13. مهارات العرض والالقاء 
14. طرق تصميم التدريب 
15. تصميم العرض المالى والفنى 
16. طرق تطوير قدرات المدرب  
17. طرق التقييم والمتابعة  للتدريب واثره 
18. مقدمة عن برامج التدخل المبكر 
19. البرنامج والمنهج والفروق بينهما 
20. كيف تبنى برنامج للاطفال ذوى الاعاقة  
21. كيف تبنى منهج للاطفال ذوى الاعاقة 
برنامج هيلب 
1-  الخلفية التاريخية لبرنامج هيلب 
2-  الخطة الفردية التربوية 
3- صياغة الاهداف التربوية 
4- ادوات التقييم فى برنامج هيلب 
5- دليل التقييم فى برنامج هيلب 
6- دليل الانشطة والمهارات فى برنامج هيلب 
7- كيف تضع الخطة الفردية فى برنامج هيلب 

رسوم البرنامج 
· 550 دينار كويتى 
 مدة البرنامج 
· 12 يوم تدريبى 
الشهادات الممنوحة 
· شهادة الوكالة الامريكية للتعليم لاجتياز الدورة 
· شهادة الوكالة الامركية للتعليم اعتماد كمدرب ( فى حالة الاعتماد ) 
· شهادة معهد تيم باورز للتدريب والاستشارت معتمدة من الهيئة العامة للتعليم التطبيقى 
مواعيد الدورة 

20/4/2013 الى 2/5/2013 

الخصومات :-
· [bookmark: _GoBack]خصم خاص للافراد المشاركة من هيئات  من 5الى 10 افراد 450  دينار للفرد 
· خصم خاص للافراد المشاركة من هيئات من 10-20 فرد    375 دينار للفرد 

مدير المعهد 
د / مهند تيسير 
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