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LOGICAL PLANNING FOR THE TRANNING  

 اػذاد وتمذيى 

 DR. Alan hunt             د / ثهبء انذيٍ رلال                          

 خجيز انتذريت ثبنىكبنخ الايزيكيخ نهتًُيخ               يذيز انىكبنخ الايزيكيخ نهتؼهيى 

 
(  ْٔٗ انتخطيط انًُطقٗ لاعذاد انًذرثيٍ ٔتعتًذ ْذِ انًُٓجيخ  LPTدٔرح اعذاد انًذرثيٍ طجقب نًُٓجيخ)   

عهٗ انتزتيت انًُطقٗ لاعذاد انًذرة ٔانتٗ تستهزو اكسبثّ انعذيذ يٍ انًٓبراد 

. 

ْٗ انًُٓجيخ انًعتًذح لاعذاد انًذرثيٍ فٗ ايزيكب ٔأرثب  LPTيُٓجيخ 

انٕكبنخ الايزيكيخ  – ٔانًعتًذح يٍ كم انجٓبد انًبَحخ انذٔنيخ ) الاتحبد الأرثٗ

انجزَبيج  –انصُذٔق انسٕيسزٖ نهتًُيخ  –انٕكبنخ الايزيكيخ نهتعهيى  –نهتًُيخ 

 .ْيئخ الاغبثخ انكبثٕنٕكيخ (  –ْيئخ كيز انذٔنيخ  –الاًَبئٗ ثبلايى انًتحذح 

 .التخزج من البرنامج 
 نهتخزج يٍ انجزَبيج يجت عهٗ انًتذرة اٌ يقذو انتكهيفبد انتبنيخ .

  ٍق يستخذيب كم انًٓبراد انتٗ 03قبنٗ  51جهسخ تذريجيخ نًذح ي

 اكتسبثٓب اثُبء انتذريت 

  تقذيى حقيجخ تذريجيخ 

 الشهادات 
  يًُح انًتذرة شٓبدح دٔنيخ يٍ انٕكبنخ الايزيكيخ نهتعهيى 

  كًب يًُح شٓبدح يٍ يزكز ْيهت نهتذريت ٔالاستشبراد 

  نهتعهيى يتى اعتًبدِ كًذرة فٗ انٕكبنخ الايزيكيخ 

  يتى ٔضع اسًّ عهٗ يٕقع يُٓج ْيهت  ٔيٕقع انٕكبنخ الايزيكيخ

 نهتعهيى 

 المدرب  من هو 
 ذاد انًذرثيٍ فٗ انٕطٍ انعزثٗ . لاع    LPTد ثٓبء جلال ْٕ يٍ ٔضع انتقُيٍ انعزثٗ نًُٓجيخ 

 ْٕٔ خجيز دٔنٗ فٗ يجبل انتًُيخ انجشزيخ ٔثبنتحذيذ فٗ ادارح انًشزٔعبد ٔتذريت انًذرثيٍ ٔالاعبقخ . 

 برامج تدريبية للمدرب بعض ال
  ٗانتخطيط الاستزاتيج 

  يُٓجيخPCM  نهتخطيط ٔادارح انًشزٔعبد 

   اعذاد يذرسٗ انتزثيخ انخبصخ 

  انتقييى ٔانتشخيص نهتٕحذ 

  ٍالارشبد ٔانتٕجيّ الاسزٖ لاسز انًعبقي 

  كيف تتعبيم يع اثُك انًعبق 

  كيف تكتشف اعبقخ اثُك 

  حبلاد صعٕثبد انتعهى انتشخيص ٔانعلاج 

  انعُف انًذرسٗ الاسجبة ٔطزق انعلاج 

 انعُف انًُزنٗ انتصُيف ٔالاسجبة 

  انتذخم انًجكز فٗ الاعبقخ 

  ٍسُٕاد  6 -5يُٓج ْيهت نهًعبقيٍ يٍ س 

 ُسُخ  51-6ٓج ثٕة نهًعبقيٍ يٍ ي 

  انخطخ انفزديخ 

  انًشبكم انسهٕكيخ  ٔطزق انعلاج  
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 يحتىيبد انجزَبيذ انتذريجيً

 The level of preparation of  (1)دانًذرثيٍ اػذاد يستىي

trainers 
 يمذيخ 

 يفهىو الاحتيبد 

 تؼزيف الاحتيبربد انتذريجيخ 

  خصبئص الاحتيبربد انتذريجيخ 

  الاحتيبربد انتذريجيخأهًيخ تحذيذ 

  انتي تىاره تحذيذ الاحتيبربد انتذريجيخالاحتيبربد 

  يزاحم ػًهيخ تمذيز الاحتيبربد انتذريجيخ 
 تمذيز الاحتيبربد 

I.  الاحتيبربد انؼبيخ 

II.  احتيبربد خبصخ 
 تحذيذ الاحتيبربد 

III.  احتيبربد غيز تذريجيخ 

IV.  احتيبربد تذريجيخ 
 تحهيم الاحتيبربد  انتذريجيخ 

V.  يؼبرف 

VI.  يهبراد 

VII.  ليى ويجبدئً واتزبهبد 

  كيف يتى تمذيزالاحتيبربد انتذريجيخ 

VIII.  ( يستىي انخجزاء )  -:تمذيز وتحهيم  الاحتيبربد انًؤسسيخ 

IX. ( يستىي الاستشبرييٍ )    تمذيزوتحهيم الاحتيبربد انىظيفيخ 

X. (يستىي انًذرثيٍ ) ستىي الافزاد  تحذيذ وتحهيم الاحتيبربد  ػهً ي 

  الاحتيبربد انتذريجيختصُيف 

  غزق تحذيذ  الاحتيبربد انتذريجخ نلافزاد 

 ًًتحذيذ الاحتيبربد انتذريجيخ  ثبدواد انجحج انؼه 

XI.  ( الاستجيبٌ  –انًمبثهخ  –انًلاحظخ ) 

XII.  ٍالاستجيبٌ ( 1)تًزي 

  تمبريز الاداء 

XIII. تمذيز الاحتيبربد يٍ خلال تمزيز تمييى الاداء 
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XIV.  ٍتمذيز تمييى الاداء ( 2)تًزي 

  تحذيذ الاحتيبربد انتذريت فً يزًىػبد 

XV. د وتحذيذ  الاحتيبربد  أسهىة انتذرُّ

XVI.  اَىاع انتذرد  

XVII. انتذرد حست الأفعهيَّخ 

XVIII.  ٍانتذرد حست الافعهيخ ( 3)تًزي 

XIX.   ٍرذول تحذيذ الاحتيبربد غجمب نهتذرد حست (4)تًزي

 الافعهيخ 

XX. انتذرد انشوري 

XXI.  ٍانتذرد انشوحً ( 5)تًزي 

  تحهيم الاحتيبربد 

XXII. شززح تحهيم الاحتيبربد 

XXIII.  ٍ(6)تًزي 

XXIV. تحذيذ الاحتيبربد انفزديخ 

 صيبغخ الاهذاف وانًؤشزاد 

XXV.  يبهً الاهذاف وانًؤشزاد 

XXVI.  غزق صيبغخ الاهذاف 

XXVII.  ٍصيبغخ الاهذاف ( 7)تًزي 

XXVIII.  غزق صيبغخ انًؤشزاد 

XXIX.  ٍصيبغخ انًؤشزاد ( 8)تًزي 

  انًصطهحبد 
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 ( 2)  ج الطزق والاساليب التدريبية

  انتذريت ويستىي انًشبركخ وحزى انًزًىػخغزق 

 تصًيى وتمذيى انتذريت نهًزًىػبد 

 متاهة العمل 

 الواجبات 

 العصف الرهني 

 مجموعات التلخيص 

 )المجموعات الصغيرة )المقسمة 

 Buzz Groups 

 الحالة الدزاسية 

 العيادة 

 المناظسة 

 العسوض/ المعازض والنماذج 

 مجموعة نقاش 

 وعاء السمك 

 ،ألعاب العمل 

 ،الألعاب 

 الألعاب الإدازية 

 )عملية الحادثة )طسيقة الحادثة الحسجة 

 في الصينية 

 المحاضسة 

 تعليمات مبرمجة 

 لعب الأدواز 
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 ( 3)ج مزاحل اعداد الحقيبة التدريبية

 

 المزحلة الاولى    : التخطيط للدليل 
  ًتحذيذ وتحهيم الاحتيبد انتذريج 

  تحذيذ انفئبد انًستهذفخ 

  تحذيذ انهذف انؼبو والاهذاف انًحذدح 
 المزحلة الثانية : اعداد المادة العلمية )دليل  المتدرب ( 

  تزًيغ انًبدح انؼهًيخ وتىحيمهب 

  يزارؼخ انًبدح انؼهًيخ ثُبء ػهً الاهذاف والاحتيبد 

  اػذاد انتًبريٍ وانىسبئم انتذريجيخ 

  تحذيذ انشيٍ انفؼهً نتُفيذ انذنيم 

  تحذيذ ادواد انتمييى وليبص انُتبئذ 

   الاخزاد انفًُ نهذنيم 
 المزحلة الثالثة  :   تخطيط الجلسات  )دليل المدرب (

  تخطيػ انزهسبد وتىسثغ انًىظىػبد والاهذاف 

  تزهيش وسبئم انؼزض وانتمذيى انذنيم 

  تحذيذ انزذول انشيًُ نتُفيذ دنيم انتذريت 

  اخزاد دنيم انتذريت 
 المزحلة الزابعة : التخطيط لتنفيذ الدليل ) تخطيط التدريب ( 

 انًذخلاد وانًخزربد نهؼًهيخ انتذريجيخ 

   استزاتيزيبد انتُفيذ 

  انًخزربد وانُتبئذ 

  غزق وادواد انميبص 
 المزحلة الزابعة : التقنين والنشز 

  ًاختجبر انذنيم انتذريجي 

   انًزارؼخ وانتؼذيم 

  انطجبػخ وانُشز 
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  ( 4مهارات المدرب )ج

  يهبراد و نغخ اانزسذ .1 

 انًؼبَي انخلاحخ نكهًخ اتصبل

 َظزيبد الاتصبل

 ػًهيخ الاتصبل 

 كيف تكىٌ يذرثب َبرحب 

 غشارح انًؼهىيبد 

 استخذيبد انصىد 

 يهبراد انحزكخ احُبء انتذريت  

 استخذاو انكف احُبء انتذريت 

 اثؼبد انىره فً نغخ انزسذ 

  

 اًَبغ انشخصيخ  حست انحىاص .2 

 انًُػ انجصزي  

 انًُػ انسًؼً 

 انًُػ انحسً 

 

 mbti لأًَبغ انستخ ػشز نهشخصيخ وفمب نًؤشز.3 

 يهبراد انًحبظز .4 

 يهبراد انًذرة.5 

 يهبراد انًيسز.6 

 

 

 

http://baaqi.blogspot.com/2011/05/mbti_24.html
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 ( 5التخطيط والتنفيذ للتدريب )ج

 التخطيط للتدريب 

 انتخطيػ نهتذريت 

   ًُتمذيى انؼزض انتذريجً انًبنً وانف 

  الاػذاد انكبيم نهتذريت 

  انتسىيك نهتذريت 

  ادارح انتذريت 

 تقييم التدريب 
  الاػذاد نهتمييى 

  غزق ليبص انُتبئذ 

  ًليبص الاحز انتذريج 

 

 تطويز الذات 

  صيبغخ انسيزح انذاتيخ 

  انخطخ انشخصيخ نهتطىيز 

  انتمييى انذاتً انًستًز 
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 ثؼط انزسىيبد يٍ انًُهزيخ  

 

 انتخطيػ انًُطمً نتحذيذ الاحتيبربد انتذريجيخ 

 

 

 تحديد الاحتياجات التدريبية

  تحليل الاحتياجات التدريبية

 صياغة الاهداف والمؤشرات

تحديد  
 الادوات المنهجية الاحتياجات 

تحليل  
 الادوات  المنهجية الاحتياجات 

   صياغة الاهداف والمؤشرات
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( مستوى المدربين ) تحليل الاحتياجات التدريبية    
 

 قيم واتجاهات مهارات  معارف 

(  مستوى الاستشاريين والمدربين  ) تحديد الاحتياجات   

 غير تدريبية  تدريبية 

  ( مستوى الخبراء ) تكديز الاحتياجات  

 احتياجات عامة  احتياجات خاصة 
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يستى
ي 
 انفزد 

يستىي 
  انىظيفخ

 يستىي انًُظًخ 

  الخبير

•  تقدير الاحتياجات المؤسسية  
•  تحديد الاحتياجات التدريبية المؤسسية 

  الاستشارى

•  تقدير الاحتياجات الوظيفية 
•  تحديد الاحتياجات التدريبية الوظيفية  

  المذرب

•  تحديد الاحتياجات التدريبية للافراد  

•  تحليل الاحتياجات التدريبة للافراد 
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 تصُيف الاحتيبربد انتذريجيخ 
 أٌ تحذيذ الاحتيبربد انتذريجيخ يصُف إنً حلاث يزًىػبد يزتجخ هزييب  

 

 
 

 شززح تحهيم الاحتيبربد

 
 

 

 

 اهداف
ابتكارية    

 اهداف حل مشكلات 
 

 اهداف عادية 

  الاحتياج

قيم 

 ومبادئ 

  معارف

  مهارات

قيم 

 ومبادئ

  مهارات

  معارف
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 شززح تحهيم الاحتيبربد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يُهزيخ تحذيذ

 

 

 

 (1)   

(2)  

( 3) د  

  ا 

 

(1)   (2 )   

(3 )  
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 LPTالبناء الهزمى لمنهجية 
 ( 2)  الحواس والشخصية (                  1الشخصيات )

 
 ( 4التدريب)                                   ( 3المكتسبات )      

 
 ( 6(                               المستويات )5التسويق    ) 

         
 

 

 المحاضز

 المدرب 

 الميسز 

 المحاور 

 البصزى 

 السمعى 

 الحسى 

 معارف 

 مهارات 

 اتجاهات 

 تكديز الاحتياجات 

 تصميم الحكيبة 

 تنفيذ التدريب 

 تكييم التدريب 

 تسويل التدريب 

 تسويل المدرب 

 تطويز المدرب 

 مدرب 

 استشارى 

 خبير


