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 الاضاع العمىى بٍاء المٍّخ 

 التاهيل الشامل للمعاقين

  :مفهوم تأىيل المعاقين

 الشخص المصاب لكي يكون مستقلاً ومنتجاً ومتكيفاً  إن التأىيل بمعناه الشمولي يعني تطوير وتنمية قدرات

مساعدة الشخص على تخطي الآثار السلبية التي تخلفها الإعاقة والعجز من آثار نفسية  التأىيلويشمل مفهوم .
 . اجتماعية أو اقتصادية أو

تقدير القدرات النافعة لدى الفرد المعوق  ( إلى أن التأىيل عملية تهدف إلى0951وقد أشار ىاميلتون )
 0. وتنميتها وتوظيفها أو الاستفادة منها

 نحو محدودة مدة خلال تبذل التي جهود مجموعة عن عبارة ىو التأىيل أن أوضح فقد( 0999) المغلوث أما
 في دوره استعادة أو واكتساب العجز عن الناجمة الآثار على التغلب من وعائلتو الشخص لتمكين محدد ىدف
 2. اجتماعي أو جسماني أو عقلي وظيفي مستوى أفضل إلى بو والوصول نفسو على معتمداً  الحياة

يمثل مجموعة من الجهود والأنشطة والبرامج المنسقة والمنظمة  ( إلى أن التأىيل0995ويشير القريوتي )
 للأفراد بقصد تدريبهم أو إعادة تدريبهم لمساعدتهم على مواجهة مشكلاتهم الجسمية أو والمتصلة التي تقدم

 3. العقلية أو النفسية أو التعليمية

( التأىيل بأنو تلك العملية المنظمة المستمرة التي 0993للمعوقين  تابو التأىيل المهنيوعرف الزعمط ) في ك
 4. الفرد المعوق إلى أعلى درجة ممكنة من النواحي الطبية والاجتماعية تهدف إلى إيصال

مجلات  فقد عرف التأىيل بأنو العملية التي تتظافر فيها جهود فريق من المختصين في (1998) أما الشناوي
خلال تقدير طاقاتو  مختلفة لمساعدة الشخص المعوق على تحقيق أقصى ما يمكن من التوافق في الحياة من

 5. ومساعدتو على تنميتها والاستفادة بها لأقصى ما يمكنو

 من الإفادة ىو التأىيل بأن العالمية الصحة منظمة بتعريف جاء فقد التشريعية النظر وجهة إلى نظرنا وإذا
 لتحسين الأفراد ترتيب وإعادة تدريب أجل من والمهنية والتربوية والاجتماعية والنفسية الطبية اتالخدم
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2 

 . الوظيفية مستوياتهم

 متبعة عملية بأنو فيقول الشامل التأىيل إلى( 0995) للمعوقين المهني التأىيل كتابو في الزعمط ويشير

 استغلال على المعوق الشخص مساعدة في مجتمعة والتأىيلية والاجتماعية الطبية الإجراءات لاستخدام
 . المجتمع في والاندماج وقدراتو طاقاتو من ممكن مستوى أقصى وتحقيق

 مختلفة تعريفات وىناك ، والنفسي والاجتماعي والمهني الطبي التأىيل تشمل كثيرة معان التأىيل مدلول يحمل
 . المعاقين لتأىيل

 : يلي ما الشائعة التعريفات ومن
 من ممكنة درجة إلى المعاق بالفرد الوصول إلى تهدف والتي والمستقرة المنظمة العملية تلك ىو التأىيل
 مساعدة عملية ىو للتأىيل آخر تعريف وىناك.  والاقتصادية والتربوية والنفسية والاجتماعية الطبية النواحي

 والمهنية والنفسية والاجتماعية الجسدية النواحي من الاستفادة من درجة أعلى على الحصول في الفرد
 . عليها الحصول يمكنو التي والاقتصادية

 0942 سنة أمريكا في للتأىيل الوطني المجلس وضعو الذي التعريف ىو للتاىيل شيوعا التعريفات أكثر من
  التأىيل أن إلى يشير التعريف ىذا ، المجال ىذا في العاملين لدى يزال لا والذي

يعني استعادة الشخص المعاق كامل قدرتو على الاستفادة من قدراتو الجسمية والعقلية والاجتماعية والمهنية )
 6(  والاقتصادية 

 ىذا وتعرف المنظمة العالمية التأىيل بأنو 

الاستفادة من مجموعة الخدمات المنظمة في المجالات الطبية والاجتماعية والتربوية والتقيم المهني من )  
 7( جل تدريب وإعادة تدريب الفرد والوصول بو إلى أقصى مستوى من مستويات القدرة الوظيفيةأ

أما عملية التأىيل فهي تلك العملية المنظمة التي تهدف إلى أن يستفيد الشخص المعاق وينمو جسميا  )
نواحي الاجتماعية وعقليا وحسيا ، ويكون لديو قدر ممكن من القدرة على العمل ، وقضاء حياة مفيدة من ال

 8( والشخصية والاقتصادية 
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  التأىيل أنواع
 : والبدني الطبي التأىيل -

 استخدام طريق عن العقلية أو البدنية الناحية من ممكن وظيفي ستوى أعلى إلى المعاق الفرد إعادة وىو
 : يلي ما الطبي التأىيل خدمات وتتضمن أمكن إن وإزالتها الإعاقة من للتقليل الطبية المهارات

 ( . الجسدية)  الفيزيولوجية قدراتو يستعيد أن في الفرد تساعد التي الجراحية العمليات - أ
 . والعقاقير بالأدوية العلاج  ب
 العكازات ، الطبية النظارات ، السماعات مثل الإعاقة أثر من للتقليل وذلك المساعدة الأجهزة استعمال - ت
 . الطبية الأجهزة ، الصناعية الأطراف ،

 : والنفسي الاجتماعي التأىيل
 : استخدام طريق عن وذلك والنفسية الاجتماعية الناحية من ممكن مستوى أعلى إلى المعاق الفرد إعادة وىو

 إلى الوصول ومحاولة المشكلة تقليل إلى تهدف التي والنفسية الإرشادية بالجلسات ويتم النفسي العلاج - أ
 . طويلا زمنا الصعبة الحالات في الجلسات ىذه وتستغرق ، ممكن قدر بأقصى المعاق فيو يشارك حل
 . حدة الأقل المشاكل حل إلى يهدف النفسي الإرشاد - ب
 . المعاق ابنهم تربية في الأىل لمساعدة يهدف الأسري الإرشاد - جـ

  المهني التأهيلتعريف 

 في التشغيل ىدف نحو المعاق تنقل كي مصممة الخدمات من متتابعة سلسلة ىي المهني التأىيل عملية إن
 للمعاقين المهني التأىيل عملية في وىاما أساسيا جزءا المهني التدريب ويشكل ، وكسب فائدة ذات مهنة

 المناسب للتشغيل المعاقين وإعداد للتأىيل ضروريا يكون أن يمكن والذي التدريب من نوع أي ويتضمن
 . والناجح

 التأهيل الأكاديمي :
 بالمهارات وتزويدىم ، والعقلية الجسمية إعاقتهم ودرجة قدراتهم حسب أكاديميا المعاقين تعليم وىو

 الحياة نشاطات أو والحساب والكتابة القراءة كإجادة العملية حياتهم في تفيدىم والتي اللازمة الأكاديمية
 . اليومية

 : التأىيلية العملية معوقات
 . منها النامية وخاصة ، المجتمعات من لكثير تتوفر لا قد ، ىائلة وبشرية مادية إمكانيات التأىيل يتطلب -0
 التأىيل عملية تتعامل مع عناصر معوقة نسبيا في السن بالتالي تواجو عقبات تعليم الكبار . -2
التأىيل ىو إعادة تدريب المعاق على مهارة معينة تتناسب مع قدراتو الباقية ، فهي عملية ىجر أمر مألوف  -3
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 ، إلى أمر آخر غير مألوف مما يؤدي إلى مقاومة المعاق ، تمشيا مع النزعة العامة للفرد لمقاومة التغير.
مهني كعملية تستهدف اختيار المهنة عدم وجود مقاييس مقننة تقيس المعاق ، سواء عند التأىيل ال -4

 المناسبة للفرد ، أو عند التوجيو المهني كعملية تستهدف اختيار الفرد المناسب لمهنة بعينها 

 Vocational Rehabilitation             ذهنيا للمعاقين المهنى التاهيل مراحل

 ..لالشام التأىيل عملية في المهمة المراحل من المهني التأىيل يعتبر

 بأنو المهني التأىيل ،068 رقم توصية 059 رقم م1983 عام المعوقين واستخدام تأىيل اتفاقية عرفت لقد
 المهني التوجيو مثل مهنية خدمات توفير تشمل التي والمنسقة المتصلة التأىيل عملية من المرحلة تلك

 بو والاحتفاظ مناسب عمل ضمان من المعوق الشخص تمكين بقصد الاختياري والاستخدام المهني والتدريب

 خطوات يتضمن شامل برنامج بأنو المهني التأىيل فيعرف( 0999) كما أما ،(0992الزعمط،) فيو والترقي
 تمكين بقصد المهني والتدريب المهني التوجيو مثل الفنية الخدمات من مجموعة لتوفير ومتواصلة منسقة
 المعاق إدماج لتعزيز فيو والترقي بو والاحتفاظ وإمكانياتو لظروفو مناسب عمل على الحصول ضمان من المعاق

 .المجتمع في

الرعاية والخدمات المهنية اللازمة لتمكين المعوق من استعادة  ويرى الطريقي بأن التأىيل المهني ىو توفير
 .الحالي عملو الأصلي أو أداء أي عمل آخر يناسب حالتو أو وضعو قدراتو وتهيئتو لمباشرة

مجموعة البرامج والأنشطة التي تهدف إلى استثمار وتوظيف  هاية يمكن القول بأن التأىيل المهني ىووفي الن
وتدريبو على مهنة مناسبة يستطيع من خلالها الحصول على دخل يساعده  قدرات وطاقات الشخص المعوق

 .متطلباتو الحياتية على تأمين

 Vocational rehabilitation goals                         أهداف التأهيل المهني

 مناسبة مهنة على تدريبو في المعوق الشخص وقدرات طاقات توظيف .0

 .المعوق وضمان احتفاظو بهذا العمل والترقي فيو ضمان عمل مناسب للشخص .2

 .الحياتية ملائم يستطيع من خلالو الشخص المعوق تأمين متطلباتو ضمان دخل اقتصادي دوري .3

  .بالإنتاجية معوق بنفسو وتقديره لذاتو والشعورإعادة ثقة الشخص ال .4

 .المعوق تعديل اتجاىات الآخرين نحو قدرات وإمكانات الشخص .5
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للأشخاص المعوقين كمورد من موارد التنمية  توجيو واستثمار الأيدي العاملة والطاقات المعطلة .6
 .المجتمع الاقتصادية المنتجة في

 .للمجتمع دمج المعوق في الحياة العامة  .7

 :التالٍت إن تحقٍق أهذاف التأهٍل المهىً ٌتطلب تىفز العىاصز

 .المعوق الشخص عند المناسبة الشخصية والقدرات المهنية والاستعدادات الميول توفر .0

 .المناسبة المهني وتزويدىا بالإمكانيات البشرية والمادية والتقنية توفر مراكز التدريب .2

بعد استكمالهم لمتطلبات عملية التأىيل  لتشغيل المعوقينتوفر فرص العمل اللازمة في المجتمع  .3
 .المهني والتدريب

المصانع والمصالح التجارية لتشغيل المعوقين في  توفر الاتجاىات الإيجابية والرغبة من قبل أصحاب .4
 .ومؤسساتهم مراكزىم

 .حقوق العمال المعوقين توفر التشريعات والقوانين اللازمة لحفظ  .5

 Vocational rehabilitation process steps:       التأهيل المهنيخطوات عملية 

 وهى  ت عبر مجموعة من الخطوا تمر عملية التأىيل المهني

  Vocational Evaluation                                                             التقٍٍم المهىً .1

  المهنية والتعرف على الشخص المعوقوىي عملية تهدف إلى دراسة قدرات وإمكانيات 

  المهني في حدود ماىو متوفر من برامج ميولو واستعداداتو المهنية بهدف مساعدتو على الاختيار

 .المهني مهنية في مراكز التدريب

التأىيل وتستخدم فيها عدد من المقاييس  ويقوم بهذه الخطوة أخصائي التقييم المهني أو مرشد
التنبؤ بالمجالات المهنية التي تناسب استعدادات وميول  ة والمهنية التي تساعد علىوالاختبارات النفسي
 .المعوق وقدرات الشخص

 
  Vocational Guidance                                                             التىجٍه المهىً -2

 ميولهم مع تتناسب التي للمهنة المهني الاختيار على المعوقين الأشخاص مساعدة إلى تهدف خطوة وىي
 .أخرى جهة من العمل سوق في استخدامهم فرص ومع جهة من وقدراتهم واستعداداتهم
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 Vocational Training                                                              التذرٌب المهىً.3
تخصص للتدريب الفعلي للشخص المعوق على  عملية التأىيل المهنية التي وىي الخطوة الرئيسية في

مزاحل  حلاث اختيارىا بعد إجراء التقييم والتوجيو المهني. وتمر عملية التدريب المهني في المهنة التي تم

 :هً
 أ( التهيئة المهنية: 

على المهنة التي سوف يتدرب عليها وتعريفو بقوانينها ومستلزماتها  وىي مرحلة يتم فيها تعريف المعوق
 فيها والمهارات اللازمة لأداء المهنة وتزويده بالاتجاىات الإيجابية نحو العمل والأدوات المستخدمة

 .والإنتاج

 ب( التطبيق العملي: 

الشخص المعوق عملياً على المهنة التي تم اختيارىا بحيث تضمن ىذه  وىي المرحلة التي يتم فيها تدريب
والاستمرار  داء المهني الجيد الذي يؤىلو للمحافظة على المهنةالمعوق في نهايتها إلى الأ العملية وصول

 .والترقي فيها

  :ج( التدريب في سوق العمل

تحت إشراف  وىي المرحلة الأخيرة التي يتم فيها وضع المعوق في الشركات والمؤسسات ذات العلاقة
من قبل مركز أو مؤسسة  مباشر من عمال مؤىلين للتأكد من أداء المعوق المهني، مع ضرورة المتابعة

 .التأىيل

  Employment                                                                                   التشغٍل  -4
 :أشكالًا متعددة منها ىي الخطوة النهائية ومحصلة الخطوات السابقة والتي تأخذ

فرص الاستخدام التي يوفرىا قانون العرض  مجموعة( التشغيل في سوق العمل المفتوح والتي تمثل  أ
العمل. ويسمى التشغيل في سوق العمل المفتوح  والطلب في ظل قانون العمل والاستخدام في سوق

  بالتشغيل الانتقائي ويعتبر من

 .أهم أوىاع التشغٍل
  Sheltered Work-Shops                                                                      ( التشغيل المحمي، ب

تكييف بيئة العمل لتناسب حاجات  التشغيل في المشاغل المحمية، ونظراً لأن التشغيل الانتقائي يواجو أحياناً صعوبات في وا
فسة السوق، المحمية التي ىي عبارة عن مشاغل بعيدة ومحمية من منا الأشخاص المعوقين، تم إيجاد فرص للتشغيل في المشاغل

 .فيها متناسبة مع احتياجات العمال المعوقين وتكون بيئة العمل

  Self Employment                                                                    ج( التشغيل الذاتي
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 .لو المناسب المال رأس توفير بعد الخاص لحسابو بالعمل المعوق يقوم النوع ىذا وفي

 Home-Paced Employment                                                       المنزلي التشغيل( د

الأخرى، حيث يمارس المعوقين  وىذا النوع مخصص للأشخاص المعوقين الذين تحول ظروف إعاقتهم من الالتحاق بالأنواع ، 
عملية تسويق منتوجاتهم من قبل أشخاص أو ىيئات صناعية أو تجارية  في ىذا النوع أنشطة صناعية أو حرفية داخل المنزل وتتم

 .علاقة أو خيرية لها

                                                            Cooperative Employment ىـ( التشغيل التعاوني

تعاونية خاصة يشرف على إدارتها وتسويق  ويعني تشغيل المعوقين في مشاريع أو مؤسسات أو جمعيات تعاونية أو في جمعيات
 .فيما بينهم منتوجاتها المعوقون أنفسهم ويتقاسمون الأرباح

 :مزاحل الىمى المهىً

ِؼٗ ثّشؽٍخ اٌّشا٘مخ  شأْ إٌّٛ إٌّٟٙ ٠جذأ ػٕذ الإٔغبْ ِٓ ِشؽٍخ اٌطفٌٛخ، ٠ٚغزّ

ح ٔخٍض ِٕٙب ئٌٟ ٚاٌششذ ٌٚىُٕٙ اخزٍفٛا فٟ رؾذ٠ذ رٍه اٌّشاؽً ٚر٘جٛا ئٌٟ فشػ١بد وض١ش

 :الأرٟ

افزشع ع١ٕضث١شط ٚصِلائٗ أْ ػ١ٍّخ الاخز١بس إٌّٟٙ رغزغشق :ٔظش٠خ ع١ٕضث١شط* 

 :ٚلزب ؽ٠ٛلا ِٓ ؽ١بح الإٔغبْ ٚرّش ثبٌّشاؽً اٌزب١ٌخ 

 :ِشؽٍخ الاخز١بس اٌزخ١ٍٟ .2

رؼذ ِشؽٍخ الاخز١بس اٌزخ١ٍٟ ِٓ اٌّشاؽً اٌٙبِخ ٚاٌزٟ رغزغشق ِشؽٍخ اٌطفٌٛخ ٚرٕمغُ ئٌٟ 

 ِشؽٍخ اٌٍزح ؽزٟ عٓ  اٌغبثؼخ ،:ِشؽٍز١ٓ فشػ١ز١ٓ ،اٌّشؽٍخ الاٌٟٚ 

 ِشؽٍخ الاسػبء ِٓ عٓ اٌضبِٕخ  .3

ٍخ اٌزٟ رّىُٕٙ ِٓ اٌؼًّ فٟ إٌّٙخ ع١ىشْٚ فٟ اٌٛفخ اٌزخ١ً لا ٠ٍأْ الأؽفبي فٟ ِشؽ

٠ظٍْٛ ئ١ٌٙب ٚلا ٠ذسوْٛ ِب ف١ٙب ِٓ ِغئ١ٌٛبد و١ف زٟ ٠خزبسٚٔٙب، ٚلا ٠زظٛسْٚ اٌ

 . ى١شُ٘ إٌّٟٙ خ١بٌٟ لا ٠شرجؾ ثبٌٛالغ ٌٍزغ١ش فٟ عٕٛاد اٌّشا٘مخ ففز.أٚ طؼٛثبد 

 ئٌٝ ؽٛاٌٝ 12عٓ شق ٘زٖ اٌّشؽٍخ عٕٛاد اٌّشا٘مخ ِٓ غزغر:  ِشؽٍخ الاخز١بس اٌّجذئٟ -2

 .عٕخ 19

 ِشاؽً فشػ١خ : س ٚرٕمغُ ئٌٝ صلا

 ٌ١ٛي ِّشؽٍخ ا 

  ِشؽٍخ اٌمذساد 

  ُِشؽٍخ اٌم١ 
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8 

ؽ١ش ٠ىْٛ اخز١بس اٌّشا٘ك ٌٍّٕٙخ فٟ اٌجذا٠خ ػٍٝ أعبط الأٔشطخ اٌزٟ ٠شغت ف١ٙب ١ّ٠ًٚ 

صُ ٠زؾٛي ثؼذ رٌه ئٌٝ اخز١بس إٌّٙخ اٌزٝ رزفك ِغ لذسارٗ ِٚغزٛاٖ اٌذساعٟ ٚفىشرٗ  ،ئ١ٌٙب 

 لاصُ ٠زؾٛي ِشح أخشٜ ئٌٝ اخز١بس إٌّٙخ اٌزٟ رؾمك ٌٗ ِىبٔخ اعزّبػ١خ ٚدخ ،ػٓ ٔفغٗ 

 ٚرؼط١ٗ اٌؾش٠خ فٟ اٌؼًّ .    ِٕبعجب

ف١ٗ ، ٚدٚسٖ فٟ  شٚفٟ ٔٙب٠خ اٌّشا٘مخ رزجٍٛس لذسارٗ ١ٌِٚٛٗ ٠ٚذسن اٌٛالغ اٌزٞ ٠ؼ١

ء ثٍٝ ٠ؼغ  تغالاخز١بس إٌّٟٙ فه ٠ىْٛ اخز١بسٖ ٌٍّٕٙخ ػٍٝ أعبط ١ٌِٛٗ ٚلذسارٗ ٚل١ّٗ فؾ

ِطبٌجٗ لاءَ فٟ اػزجبسٖ ظشٚف اٌؼًّ ٚاٌٛالغ اٌزٞ ٠ؼ١شٗ ٠ٚؼذي ؽّٛؽبرٗ ا١ٌّٕٙخ ؽزٝ رز

اٌشخظ١خ ِغ ظشٚفٗ اٌٛالؼ١خ ، ٠ٚزؾٛي فٟ اخز١بسٖ ِٓ اٌزار١خ ئٌٝ اٌّٛػٛػ١خ ٠ٚؾبٚي 

 . اٌزٛف١ك ث١ٓ إٌبؽ١ز١ٓ 

 19ِٓ عٓ ) ذا٠خ اٌششذ شح ٚثخزأٍّخ اٌّشا٘مخ اٌؽشق ِشغرغز:  ِشؽٍخ الاخز١بس اٌٛالؼٟ -3

 . ٚف١ٙب رشرجؾ أفىبس اٌشخض  ( عٕخ  24ئٌٝ 

ػٍٝ أعبط .ف١خزبس اٌؼًّ « ا١ٌّٕٙخ ثمذسارٗ ١ٌِٚٛٗ ٚظشٚف ِغزّؼٗ ٚئِىبٔبد اٌؼًّ ف١ٗ 

اػزجبساد ِٛػٛػ١خ ٚالؼ١خ ء ٠ٚغؼٝ ئٌٝ اعزىشبف اٌّٙٓ اٌّزٛفشح ١ٌخزبس اٌؼًّ اٌزٞ ٠ٕبعت 

 ٠ٚؾمك ٌٗ اٌّىبٔخ الاعزّبػ١خ ٚاٌذخً إٌّبعت فٟ ػٛء الأػّبي    ،١ٌِٚٛٗ اعزؼذادارٗلذسارٗ ٚ

ٍٗ ٌٙزا اٌؼًّ ٘اٌّزٛفشح فٟ اٌّغزّغ ٠ٚغزٙذ اٌشخض فٟ اوزغبة اٌخجشاد ٚاٌّٙبساد اٌزٟ رإ 

ٚرؾمك ٌٗ إٌؼظ إٌّٟٙ ٚاٌزٛافك  ،ٚرغؼٍٗ ِزخظظب ف١ٗ ٚرغبػذٖ ػٍٝ الاعزمشاس ف١ٗ ٚاٌشػب ثٗ 

 .  yost arlishley . 1992ح ف١ٗ  ِغ اٌؼًّ ٚاٌغؼب

أْ وً شخض ٠خزبس اٌؼًّ اٌزٞ ٠زفك ِغ فىشرٗ ػٓ ٔفغٗ  " عٛثش " افزشع : ٔظش٠خ عٛثش  -ة 

ف١مجً ػٍٝ اٌؼًّ اٌزٞ ٠زفك ِغ طٛسرٗ ػٓ رارٗ ٠ٕٚفش ػٓ اٌؼًّ اٌزٞ لا ٠زفك ِغ  ،٠ٚشجغ ؽبعبرٗ 

ػٓ ٔفغٗ ٠ّٚش إٌّٛ اٌظٛسح ٠ٚغؼٝ ئٌٝ رغ١١شٖ ئٌٝ ػًّ آخش ٠ٕبعجٗ ٠ٚؾبفع ػٍٝ فىشرٗ  ٘زٖ

  -:ّٔٛ اٌزاد فٟ اٌّشاؽً اٌزب١ٌخ  غتإٌّٟٙ ثؾ

٠ٚزىْٛ ف١ٙب ِفَٙٛ اٌطفً ػٓ ٔفغٗ ٚفىشرٗ  ،  14رغزّش ِٓ اٌٛلادح ئٌٝ عٓ :  ِشؽٍخ إٌّٛ -1

 ،  الإ٠ٙبِٟػٓ لذسارٗ ١ٌِٚٛٗ ٠ٚجذأ الاخز١بس ف١ٙب ػٍٝ أعبط اٌؾذط ٚاٌّزخ١ّٓ ٚاٌٍؼت 

خزبس ٔشطخ اٌزٟ ٠ؾجٙب ٠ٚشغت ف١ٙب ٚفٟ ٔٙب٠خ اٌّشؽٍخ ٠صُ ٠ّٕٛ ثؼذ رٌه ٠ٚخزبس الأ

 ذس ػ١ٍٙب ٚرٕبعت لذسارٗ ٚاعزؼذادارٗ اٌخبطخ . مٔشطخ ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ ٠الأ

عٕخ (   24ائٌٝ   5ِٓ عٓ )رغزغشق ِشؽٍخ اٌّشا٘مخ ٚثذا٠خ اٌششذ ِشؽٍخ الاعزىشبف :  -2

اٌذساعخ ٚاٌخجشاد اٌزٟ  ؼ ١ٌِٛٗ ا١ٌّٕٙخ ِٓ خًٍف١ٙب لذساد اٌشخض ٚرزؼ ٚرزجٍٛس

 ٠ٚخزبس٠ىزغجٙب 

ٚل١ّٗ ٠ٚغّغ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌخجشاد ِؾٓ اٌّٙٓ  ١ٌِٛٗ ٚلذسارٗا١ٌّٕٙخ ػٍٝ أعبط  الأٔشطخ
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اٌّخزٍفخ اٌّزٛفشح فٟ اٌّغزّغ ِّب ٠غؼً اخز١بسٖ ٌّٕٙزٗ فٟ ٘زٖ اٌفزشح أوضش ٚالؼ١خ 

 لاٚظشٚف ِغزّؼٗ ف لذسارِٗغ  رزلاءَخ ؽزٝ لشاسارٗ ا١ٌّٕٙ رؼذ٠ًِٚٛػٛػ١خ ٠ٚغزط١غ 

 .  اخز١بسار٠ٗىْٛ ِضب١ٌب فٟ 

زمشاس عاٌزٟ رغبػذ ػٍٝ الا ١ٌّٕٙخٚاٌخجشاد ا داوزغبة اٌّٙبسا ٠زُ ف١ٙب: ِشؽٍخ اٌزأع١ظ  -3

 ٠زفكٚ ،٠شجغ ؽبعبرٗ  اٌزٞشؼش اٌشخض ػبدح ثبٌشػب ػٓ اٌؼًّ ٠ٗ ١ٚف ٚاٌزشلٟفٟ اٌؼًّ 

٘زٖ اٌّشؽٍخ  ٚص٠بدح الإٔزبط ٚرغزغشقئٌٝ الإثذاع  ٠ذفؼٗٚ ،ٌٛٗ ٚفىشرٗ ػٓ ٔفغٗ ١ِغ ِ

 . عٕخ  44 – 25 ِٓ عٓ اٌّزٛعطخ شذاٌش دعٕٛا

 

غؼٝ ئٌٝ ٠٠ؾبفع اٌشخض ػٍٝ ػٍّٗ ٚ عٕخ ٚف١ٙب 65ئٌٝ  45رّزذ ِٓ : ِشؽٍخ الاؽزفبظ  -4

 .  ػطبئٗ ف١ٗ ٚالاسرمبء ثٗ اعزّشاس 

ئٌٝ الأػّبي اٌزٟ رٕبعت  ٠ٕغزةأْ وً ئٔغبْ " عْٛ ٘ٛلأذ " افزشع  : ٔظش٠خ ٘ٛلأذ  –ط 

ٌٚٛ فّٕٙب الأٔشطخ اٌزٟ . اٌزٟ رّٕٛ ِؼٗ رذس٠غب ِٓ اٌطفٌٛخ ئٌٝ اٌششذ  ،ا١ٌّٕٙخ شخظ١زٗ 

 اٌّٙبسادٌٚٛ فّٕٙب  ،ف١ٗ ٠ٚشػٝ ػٕٗ  ، ٠ٕٚغؼ اٌفشد أِىٕٕب اٌزٕجإ ثبٌؼًّ اٌزٞ ٠ٕبعجٗ ٠ؾجٙب

 . ٗ ٠ٚجذع فٟ أدائٗ ١ف ٠ٕغؼ اٌزٞ اٌشخضِىٕٕب اٌزٕجإ ثخظبئض اٌزٟ ٠زطٍجٙب وً ػًّ أ

ِب  خلاي ِٓ أثٕبئُٙا١ٌّٕٙخ ػٕذ  اٌشخظ١خأْ دٚس اٌٛاٌذ٠ٓ وج١ش فٟ ّٔٛ  " ٘ٛلأذ " ٠ٚشٜ  

ػٍٝ  ٠شغؼب١ِْٕٙخ ٚ لذٚح مذِبْ ِٓ ٠ِٚب  ، ١ِٕٙخ د٠غشعبْ ف١ُٙ ِٓ أفىبس ٚا٘زّبِبد ِٚؼٍِٛب

 عٍٛو١بد

 

 .  خزٍفخِٕٟٙ فٟ ِشاؽً اٌزؼ١ٍُ اٌّ ٚرٛع١ٗ ١ٕخِٙ رشث١خِٚشغٍُٙ ِٚب ِٛفشٖ ٌُٙ ِٓ 

ٚرٛعذ فشٚق فشد٠خ وج١شح ث١ٓ اٌّزخٍف١ٓ ػم١ٍب فٟ إٌّٛ ثغجت اٌفشٚق ث١ُٕٙ فٟ إٌّٛ  

اٌغغّٟ ٚاٌؼمٍٟ ِٚفَٙٛ اٌزاد ٚاٌّؼبٍِخ ٌٛاٌذ٠ٗ ٚاٌخجشاد اٌّذسع١خ فٟ اٌطفٌٛخ 

بة ٔؾٛ الأػّبي اٌزٟ رفك ِغ ِفِٙٛٗ ػٓ ٔفغٗ ٚرشجغ ٚاٌّشا٘مخ ؽ١ش ٠ٕغزة اٌش

ؽبعبرٗ فىٍّب ّٔب ِفَٙٛ اٌزاد اٌط١ت ػٕذٖ عبس ّٖٔٛ إٌّٟٙ فٟ ِغبسٖ اٌطج١ؼٟ 

ٚٚطً ئٌٟ إٌؼظ إٌّٟٙ ٚاٌزٛافك ِغ اٌؼًّ ٚاٌشػب ثٗ ػٍٝ لذس ػمٍٗ ٚوٍّب وبْ 

جٗ ٚأزظُ ف١ٗ اٌؼًّ ِش١ؼب ٌؾبعبرٗ اٌغغ١ّخ ٚإٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ ألجً ػ١ٍٗ ٚأؽ

 . ٚؽبفع ػ١ٍٗ ٚصادد ئٔزبع١زٗ وّب ٚو١فب 
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٠ٚغُٙ اٌٛاٌذاْ فٟ إٌّٛ إٌّٟٙ لاثّٕٙب اٌّزخٍف ػم١ٍب ِٓ خلاي فّّٙٙب ٌؾبعبرٗ 

ٚرشغ١ؼّٙب ٌٗ ػٍٝ الأٔشطخ ا١ٌّٕٙخ ٚصمزّٙب فٟ الأػّبي اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ٚئ٠ّبُٔٙ 

شاد ٚاٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ ثاِىب١ٔخ رأ١ٍ٘ٗ ٚرشغ١ٍٗ ِٚغبٔذرّٙب ٌٗ فٟ اوزغبة اٌخج

 . رّىٕٗ ِٓ إٌغبػ فٟ اٌؼًّ ٚاٌزٛافك ِؼٗ فٟ اٌششذ 

ٚلا ٠مً ئعٙبِبد اٌّؼ١ٍّٓ ػٓ ئعٙبِبد اٌٛاٌذ٠ٓ فٟ اٌزشث١خ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّزخٍف١ٓ ػم١ٍب 

فٟ اٌّذاسط ِٚشاوض اٌزأ١ً٘ فبٌّزخٍف ٠ىزغت خجشاد ِٚٙبساد ١ِٕٙخ وض١شح ِٓ 

ٌظف١خ ٚاٌلاطف١خ ِٚٓ رشغ١غ اٌّؼ١ٍّٓ ٌٗ ػٍٝ اٌجشاِظ اٌذساع١خ فٟ الأٔشطخ ا

الأػّبي ا١ٌذ٠ٚخ ٚاٌفه ٚاٌزشو١ت ٚصمزُٙ فٟ الأػّبي اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ِّب ٠غبػذ ّٖٔٛ 

 . ثألظٝ لذس ِّىٓ 

اٌّشاؽً اٌزٟ ٠ّش ثٙب ػٕذ  ظ٠ّٚش إٌّٛ إٌّٟٙ ػٕذ اٌّزخٍف١ٓ ػم١ٍب ثٕف

ثبٌزخ١ً صُ الاخز١بس اٌّجذئٟ " ع١ٕض ث١شط " اٌؼبد١٠ٓ فُٙ ٠ّشْٚ ثؾغت ٔظش٠خ 

 ظثبٌزخ١ً صُ الاعزىشبف ٚاٌزأع١" عٛثش " فبلاخز١بس اٌٛالؼٟ ٠ّٚشْٚ ثؾغت ٔظش٠خ

إٌّٟٙ ٠خزٍف ػٓ إٌّٛ  ُ٘ٛي ٚاٌزمبػذ ِٚغ ٘زا فاْ ّٔٛفٚالاؽزفبظ ٚأخ١شا الأ

٠ٕزمً ف١ٙب ِٓ ِشؽٍخ ئٌٝ  ٌزٟإٌّٟٙ ػٕذ ألشأُٙ اٌؼبد١٠ٓ فٟ اٌزٛل١ذ ٚفٟ اٌى١ف١خ ا

ػٍٝ إٌّٛ اٌؼمٍٟ ٚإٌؼٛط الأفؼبٌٟ  -أٞ إٌّٛ إٌّٟٙ  دٖخشٜ لاػزّبأ

١ٛي ٚالاعزؼذاداد اٌخبطخ ٚ٘ٝ ػؼ١فخ ػٕذ اٌّزخٍف١ٓ ػم١ٍب. ّٚالاعزّبػٟ ّٚٔٛ اٌ

وّب أْ إٌّٛ إٌّٟٙ ٠ؼزّذ ػٍٝ خجشاد ِٚٙبساد ١ِٕٙخ وض١شح ٠ىزغجٙب اٌؼبد١٠ٓ 

ٚعذٚا ِٓ ٠ؼٍُّٙ ئ٠ب٘ب ٌزا لا ٠ٕزمٍْٛ ِٓ ثأٔفغُٙ ٚلا ٠ىزغجٙب اٌّزخٍفْٛ ػم١ٍب ئلا ئر 

 اٌّمظٛد فٟ اٌج١ذ ٚاٌّذسعخ .  زؼ١ٍُِشؽٍخ ئٌٝ أخشٜ فٟ إٌّٛ إٌّٟٙ ئلا ثبٌ

 16 أْ اٌّزخٍف١ٓ ػم١ٍب ٠غزّشْٚ فٟ ِشاؽً اٌزخ١ً ؽزٝ عٓ ّلاؽع ِٚٓ اٌ 

أٚ أوجش ِٓ رٌه ؽ١ذ ٠ىْٛ رفى١شُ٘ فٟ اٌؼًّ ِضً رفى١ش الأؽفبي ٠مَٛ ػٍٝ اٌؾذط 

ٌزخ١ّٓ ٠ٚخزبسْٚ الأػّبي اٌزٟ ٠ؼزمذْٚ أٔٙب ٌز٠زح ِّٚزؼخ ٌّٓ ٠ؼًّ ف١ٙب ٚلذ ٚا

صُ ٠ّْٕٛ ١ِٕٙب ئٌٝ ِشؽٍخ الإسػبء   15أٚ  14 ؽزٝ عٓ ُ٘رغزّش ِشؽٍخ اٌٍزح ػٕذ

أٚ ئخٛأُٙ ٠ٚظٍْٛ ئٌٝ ٘زٖ اٌّشؽٍخ  ُ٘ف١خزبسْٚ الأػّبي اٌزٟ ٠ؼزمذْٚ ف١ٙب آثبؤ
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 بد١٠ٓ . ػٓ ألشأُٙ اٌؼ وض١شافٟ عٓ ِزأخشح 

ػم١ٍب ِٓ ِشؽٍخ اٌزخ١ً ئٌٝ ِشؽٍخ الاخز١بس اٌّجذئٟ أٚ ِشؽٍخ  اٌّزخٍفْٛٚلا ٠ٕزمً  

 ئ١ٌٗبف ثأٔفغُٙ لأْ ٘زا الأزمبي ِشرجؾ ثّغزٜٛ ِٓ إٌّٛ اٌؼمٍٟ لا ٠ظٍْٛ شزىعالا

١ٌٚبء ئٌٝ ِغبػذح أ ٠ؾزبعْٛالأ١ٍ٘خ فٟ الاخز١بس إٌّٟٙ ٚ ٔبلظِّٟب ٠غؼٍُٙ 

 رىْٛ ِف١ذحذسارُٙ ٚلرٕبعت ١ٌُِٛٙ ٚ ٌزٟاٌلأػّبي بسُ٘ ز١اخُٙ فٟ ١ِٚؼٍّ أِٛسُ٘

ِٛػٛػ١ب الؼ١ب بسا ١ٚٙب اخز١ف٠إٍْ٘ٛ اٌزٟ  اخز١بسُ٘ ٌلأػّبيٌُٙ ٌّٚغزّؼُٙ ٠ٚىْٛ 

ف١ٗ ٚثذْٚ ٘زٖ  اٌزٞ ٠ؼ١شْٛف١ٗ ِشاػبح ٌمذسارُٙ ١ٌُِٚٛٙ ٚظشٚف اٌّغزّغ 

  ١خ ئٌٝ ِشاؽً إٌّٛ اٌزبٌ مْٛرً ٚلا ٠ش١فٟ ِشؽٍٗ اٌزخ ١ٍبخٍفْٛ ػمزاٌّغبػذح ٠ظً اٌّ

إٌّٙخ إٌّبعجخ  ئٌٝ اخز١بسُٙٙ ١رٛع ١بػمٍ ٌٍّٓزخٍف١ ثبٌٕغجخ ثبلاخز١بس اٌٛالؼٟمظذ ٠ٚ 

ثؼذ رٌه  ٠أرٌُٟٙ ٌّٚغزّؼُٙ . صُ  ف١ذحِٚ اٌؼًّفٟ عٛق  ٚاٌّزٛفشحٌُٛٙ ١ِٚرُٙ ٌمذسا

ػٍٙب  خٚاٌّؾبفظٙب ١ػ١ٍٙب ٚالاشزغبي ف ٠تذسزثبٌ إٌّٙخظ فٟ ٘زٖ ١ِشؽٍٗ اٌزأع

 ٓ . ١مبػذ فٟ عٓ اٌغززٝ اٌزّشاس ف١ٙب ؽزذس الإِىبْ ٚالاعلف١ٙب اٌزشلٟ ٚ
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 وساذن تطبٗل المٍّخ

 

  اٌّٛاد اٌذساع١خ : 

٠ىْٛ اٌزشو١ض ثبٌٕغجخ ٌٙزح اٌّٛاد ِٓ أٚي دخٛي اٌطبٌت ئٌٝ اٌّذسعخ ؽزٟ ٠ٕزٟٙ ِٕٙب . ٌٚىٕٙب 

رمً وٍّب رمذَ فٟ اٌّشاؽً اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٌزا ٠غت أْ رخذَ اٌّٛاد اٌذساع١خ ٚظبئف اٌّٙبساد ا١ِٛ١ٌخ 

 ٚاٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ ٠ؾزبط ئ١ٌٙب فٟ ؽ١برٗ اٌؼ١ٍّخ ف١ّب ثؼذ . 

 ح ا١ِٛ١ٌخ ِٙبساد اٌؾ١ب : 

٠ض٠ذ اٌزشو١ض ػٍٝ رٍه اٌّٙبساد ِغ رمذَ اٌطبٌت لأٔٙب رؼزجش أعبع١خ ٌىٟ ٠ظً ئٌٝ الاعزملا١ٌخ 

 ٚالاػزّبد ػٍٝ ٔفغٗ فٟ ِؼظُ إٌٛاؽٟ . 

  ِٙبساد شخظ١خ اعزّبػ١خ : 

اٌزشو١ض ػٍٝ ٘زٖ اٌّٙبساد فٟ اٌغٕز١ٓ الأٌٚٝ ِٓ اٌؼّش ٚوزٌه فٟ اٌّشؽٍخ الأٌٟٚ ِٓ اٌزؼ١ٍُ 

لاْ اٌشخظ١خ رزىْٛ فٟ رٍه الأصٕبء ٠ٚىْٛ ِٓ اٌظؼت اٌزخٍض ِٓ اٌؼبداد غ١ش اٌؾغٕخ ف١ّب 

 ثؼذ . 

ع١ّغ  ٚ٘زا لا ٠ؼٕٟ إٔٔب ٍّٔٙٙب ف١ّب ثؼذ ٌٚىٓ اٌّمظٛد ٕ٘ب ِزبثؼخ ٚر١ّٕخ رٍه اٌّٙبساد فٟ

 اٌّشاؽً ٚاٌزشو١ض ػٍٝ اٌجذا٠خ . 

 

 مواد دراسية 

مهارات 

 مهنية 

مهارات شخصية 

 واجتماعية 

مهارات 

الحياة  

 اليومية 
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  ِٙبساد ١ِٕٙخ : 

أْ ػٕٛاْ ٘زا اٌغضء ٠ذي ػٍٝ أٔٗ خبص ثبٌشجبة فمؾ ٌٚىٓ أعضاء وض١شح ِٕٗ ٠زُ رؼ١ٍّٙب فٟ 

اٌّشاؽً اٌذساع١خ الأٌٟٚ ِضً أوزغبة ػبداد اٌؼًّ اٌغ١ذح ٚاٌزؼشف ػٍٝ ل١ّخ أداء ػًّ 

ِزبثؼخ اٌزؼ١ٍّبد ، رمجً الإششاف ، ( أٚ اٌشارت  الاعش) ٚاٌّىبعت اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب اٌفشد 

اٌّٛاظجخ ٚاٌذلخ فٟ اٌؼًّ ، اٌغٛدح فٟ الأداء ٚاٌزؼٛد ػٍٝ اٌّضبثشح ، ٚاٌمٛح اٌجذ١ٔخ ، ٚػٕذِب 

٠زمذَ اٌطبٌت فٟ اٌّشاؽً الأخشٞ ٠ض٠ذ اٌزشو١ض فٟ ِٙبساد اٌؼًّ ٔفغٙب ٚرٌه ثبٌزٕغ١ك ِغ 

 . ِٕب٘ظ اٌّٙبساد 

 اٌز١ٙئخ ا١ٌّٕٙخ 

 . ِشاؽً اٌز١ٙئخ ا١ٌّٕٙخ  3أ١ّ٘زٙب           . 2رؼش٠فٙب            . 1

 : رؼش٠ف اٌز١ٙئخ ا١ٌّٕٙخ . 1

ٟ٘ ػجبسح ػٓ رذس٠جبد ١ِٕٙخ ر١ّٙذ٠خ ٠ٛعٙٙب اٌّذسط ٌٍطفً ثٙذف ئػذادٖ ٌّشؽٍخ اٌزأ١ً٘ 

 .إٌّٟٙ 

 : ِشؽٍخ اٌزب١ً٘ إٌّٟٙ

 . رىشف ػٓ ١ٌِٛٗ ٚاعزؼذادارٗ  .٠ٚمظذ ثٙب رؼش٠غ  اٌطفً ٌخجشاد ١ِٕٙخ ِزٕٛػخ  

 : أ١ّ٘خ اٌز١ٙئخ ا١ٌّٕٙخ . 2

  ئوغبة اٌطفً خجشاد أ١ٌٚخ . 

  ٗاٌىشف ػٓ لذساد اٌفشد ٚاعزؼذادار . 

  اٌىشف ػٓ ا١ٌّٛي ا١ٌّٕٙخ . 

  ٌٌّٟٕٙٙب أ١ّ٘خ وجشٜء فٟ ِٛالف الإسشبد إٌّٟٙ ٚاٌزم٠ُٛ ا . 

 : ِشاؽً اٌز١ٙئخ ا١ٌّٕٙخ . 3

 : ٚرزُ داخً اٌفظً ٚرشًّ  -:اٌّشؽٍخ الأٌٟٚ * 

 . أٔشطخ رذس٠ج١خ ٌز١ّٕخ ِٙبساد اٌطفً : أٚلا 

 . اٌزؼشف ػٍٝ اٌؼذد ٚالأداٚاد : صب١ٔب 
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 . رؾًّ اٌطفً ثؼغ اٌّغئ١ٌٛبد إٌّبعجخ فٟ اٌؼًّ : صبٌضب 

 : ٠ٚزُ ف١ٙب دخٛي اٌطفً ئٌٝ اٌٛسشخ ػٍٝ فزشاد ثشىً رذس٠غٟ ٚرشًّ  -:اٌّشؽٍخ اٌضب١ٔخ * 

 . ذء فٟ ِّبسعخ اٌؼًّ ا١ٌذٚٞ اٌج: أٚلا 

 . ِشاػبٖ ػٛاًِ الأِٓ ٚاٌغلاِخ ػٕذ اعزخذاَ اٌؼذد ٚؽٍّٙب ٚرخض٠ٕٙب : صب١ٔب 
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 وٍّخ التاِٗن المٍّى الخطة الاضاضٗة لبٍاء 

  -الاضتراتٗحٗات العمىٗة لمىٍّخ 3

 (Independent Functioning Skill)         ٙبساد الاعزملا١ٌخاٌّ .1

   (Daily Living Skill)       ِٙبساد اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ .2

    Skills)            -(Self   اٌّٙبساد اٌزار١خ .3

 :ٚرزؼّٓ ٘زٖ اٌّٙبساد 

 اٌؾشو١خ اٌّٙبساد                         )KILLSOTOR MENERAL (G 

 الاعزمجب١ٌخ اٌٍغخ ِٙبساد          )KILLSSANGUAGE LECEPTIVE (R      

 اٌزؼج١ش٠خ اٌٍغخ ِٙبساد           )KILLSSANGUAGE LXPRESSIVE (E         
  :    (Academic Skills)                                اٌّٙبساد الأوبد١ّ٠خ .4

 : ٚرزؼّٓ ٘زٖ اٌّٙبساد 

 اٌمشاءح ِٙبساد                                       )KILLSSEADING (R           

 اٌىزبثخ ِٙبساد                                         )KILLSSRITING (W           

 اٌش٠بػ١بد ِٙبساد                             )KILLSSRITHMETIC A( 

 اٌّفب١ُ٘ ِٙبساد                                )KILLSSONCEPTUAL (C          

 ا١ٌّٕٙخ اٌّٙبساد                                 )KILLSSOCATIONAL (V        

 الاعزّبػ١خ اٌّٙبساد                                    )KILLSSOCIAL (S    

 اٌغلاِخ ِٙبساد                                         )KILLSSAFETY (S         
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   ضمي التاِٗن المٍّى  فى المكٗاع

 

 

 

   التقييم

 اٌز١ٙئخ ا١ٌّٕٙخ 

 عٕخ  12-14

   التقييم

اٌزذس٠ت 
 إٌّٙٝ 

 عٕخ 14-16

   التقييم

اٌزذس٠ت 
 إٌّٙٝ اٌّزمذَ 

 عٕخ 16-18

   التقييم

 التدريب
 ا١ٌّذأٝ 

 عٕخ  18-21

 اٌزشغ١ً 

 عٕخ  21ثؼذ 

 اػبدح اٌزب١ً٘ 

 ػٕذ اٌزؼضش 
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 الاضاع العمىى لمبٍاء المٍّحى  طبكا لمىعاٖير العالمٗة 
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 44أ 45ذتى عمى وكٗاع اضتاٌفٕزد بٍْٗ  07أ  مسعمى وكٗاع ٔكط 92وطتٕى الركاء تحت  الاعاقة الرٍِٗة المسذمة

المساذن  

 العىسٖة 

المساذن  اضظ المٍّخ    وكٌٕات المٍّخ الاكاديمى

 المٍّٗة 

التربٗة  انجٗمٗصى  عسبى  زٖاضٗات 

 الدٍٖٗة  

التربٗة  اجتىاعى 

 البدٌٗة 

علاد 

 ٔظٗفى 

تعدٖن 

 الطمٕك  

 المّازات المٍّٗة  
التّٗئة 

 المٍّٗة 

 
قساءة الازقاً   ضٍة  21-25

 177الى

  الاضتىسازٖة 

   التعسف عمى

 الحسٔف 

  التعسف عمى

 اسمْ 

ذفظ عدد 

21  

 صٕزة 

 

       الٍىرجة 

  التركٗب 

  الفك 

 إٌّٙظ إٌّٙٝ ٌجٛة 

 خطوات
  التطبيق

الا٘ذاف 
لظ١شح 
 اٌّذٜ 

الا٘ذاف 
ؽ٠ٍٛخ 
 اٌّذٜ 
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  ٔاذد الى ٔاذد 

  تصٍٗف الاغٗاء

 ٔالفسش 

  المطابكة 

  الاذحاً ٔالاغكاه 

  الترتٗب 

  الطسح 

  الجىع 

  الضسب 

  الكطىة 

  الأشاُ ٔالمكاٖٗٗظ 

  الٍكٕد ٔالكطٕز 

  الٕقت 

 

 

  ْكتابْ اسم 

   

  الفسش 

  التحىٗع 

  التصٍٗف 

  العد 

  الترتٗب 

  التعبئة 

  التغمٗف 

  وّازات

 الكىبٕٗتس 

  وّازات وكتبٗة 

 
اختباز المٕٗه 

 المٍّٗة 

وكٗاع  اختباز الاِتىاوات المٍّٗة 

الٕعى 

 المٍّى 

وكٗاع  وكٗاع قٗي العىن 

التػتت 

 ٔالاٌتبآ 

وكٗاع 

الكدزات 

 المٍّٗة 

تحمٗن 

 الغضب 

وكٗاع 

 الركاء 

الاختبازات 

الطبْٗ 

 ٔالبدٌْٗ 

 المّازات المٍّٗة
اختبازات 

 المٕٗه المٍّٗة 

 
التدزٖب  اٌاث ذكٕز         ضٍة  25-29

 المٍّى 

             

             

             

             

 
اختباز المٕٗه 

 المٍّٗة 

وكٗاع  اختباز الاِتىاوات المٍّٗة 

الٕعى 

 المٍّى 

وكٗاع  وكٗاع قٗي العىن 

التػتت 

 ٔالاٌتبآ 

وكٗاع 

الكدزات 

 المٍّٗة 

تحمٗن 

 الغضب 

وكٗاع 

 الركاء 

الاختبازات 

الطبْٗ 

 ٔالبدٌْٗ 

اختبازات  المّازات المٍّٗة

 المٕٗه المٍّٗة 
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التدزٖب  اٌاث ذكٕز          

المٍّى 

 المتكدً 

 29-

 ضٍة 21

           

             

             

             

 
اختباز المٕٗه 

 المٍّٗة 

وكٗاع  اختباز الاِتىاوات المٍّٗة 

الٕعى 

 المٍّى 

وكٗاع  وكٗاع قٗي العىن 

التػتت 

 ٔالاٌتبآ 

وكٗاع 

الكدزات 

 المٍّٗة 

تحمٗن 

 الغضب 

وكٗاع 

 الركاء 

الاختبازات 

الطبْٗ 

 ٔالبدٌْٗ 

اختبازات  المّازات المٍّٗة

 المٕٗه المٍّٗة 

 21- 12 

 ضٍة 

 اٌاث  ذكٕز         
التدزٖب 

  المٗداٌى 

             

             

             

             

             

             

 
اختباز المٕٗه 

 المٍّٗة 

وكٗاع  اختباز الاِتىاوات المٍّٗة 

الٕعى 

 المٍّى 

وكٗاع  وكٗاع قٗي العىن 

التػتت 

 ٔالاٌتبآ 

وكٗاع 

الكدزات 

 المٍّٗة 

تحمٗن 

 الغضب 

وكٗاع 

 الركاء 

الاختبازات 

الطبْٗ 

 ٔالبدٌْٗ 

اختبازات   

 المٕٗه المٍّٗة 

 بسٌاوخ اعادة التاِٗن 

 

 

 ى ودزٔع التّٗئة المٍّٗة 3 ٖتي تدزٖب الطلاب عمى كن المّازات المٍّٗة الاشوة لعىمٗة التدزٖب المٍّى وَ خلاه اٌػطة مختمفة ٔتكاون ٔوٍّخ عمى
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 يتضمنها المنهج التى هن الم

 مى الكمبيوتر (الكتابة ع –تغميف وتكعيب  –الاعمال المكتبية   ) طباع  -1

 المكتبات (  –الوزارات  –اماكن العمل المقترحة ليذه المينة ) المدارس    

 مراسل (  –اعمال السكرتارية ) استقبال  -2

 المكتبات (  –الوزارات  –اماكن العمل المقترحة ليذه المينة ) المدارس     

 عمل الوجبات السريعة(  –ت عمل المشروبا –تقديم   –الاعمال الفندقية ) ترتيب الغرف  -3

 (الوزارات  –مقاصف المدارس  –المطاعم  –اماكن العمل المقترحة               )الفنادق 

 تنظيم الاستعارة (  –مساعد اخصائى المكتبة        ) ترتيب الكتب  -4

 مكتبات المدارس (  –اماكن العمل المقترحة                ) المكتبات العامة 

 تنسيق العروض ( –د تنظيم معارض           ) ترتيب الارفف مساع -5

 المعارض (  –اماكن العمل المقترحة                 ) الجمعيات التعاوينة 

 معاون مساعد المدرس           ) انجاز بعض الميام التعميمية فى الفصل (  -6

 ية واشغال مساعد اخصائى تربية فن -8    مساعد اخصائى تربية رياضية -7
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 مساعد اخصائى تغذية   -11     مساعد اخصائى تدريب مينى -9

 ( اماكن العمل المقترحة ىى ) المدارس الخاصة بالمعاقين ( 11 -6الوظائف من ) 

 وضع استيكر(  –فنى تعبئة وتغميف )  كل اعمال التعبئة من تعبئة . ولحام اكياس . فرز وعد . تغميف الكرتون  -11

 (المطاعم  –الورش الانتاجية  –ل المقترحة  ) المصانع اماكن العم
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 مصطلحاث ومفاهٍم

عمى مستوى الدراسة حتى انو  وعمميةالاختلاف في معناىا وأبعادىا بصورة عممية  توحيد المفاىيم دون يجب ان يتم 
 بمجرد ذكر ىذا المصطمح فانو يعنى المفيوم الوارد فى ىذا الباب

 Community                                                                                المجتمع

ين العام والخاص ( .فى بقعة جغرافية محددة ، ىو البيئة المحيطة بالفرد بما فيو والقائمين عمى الخدمات ) من القطاع
 يبرز فييا الشعور والانتماء المشترك والخضوع لذات القيود .

                                                                              habilitation التاهٍل

       

ىو عممية شاممة تيدف الى تمكين الاشخاذ ذوى الاعاقة من تجاوز تحديات فسيولوجيةاو حسية او فكرية او نفسية او 
 اجتماعية وبالتالى تزويدىم بالطرق والوسائل اللازمة لاحداث تغيير فى حياتيم بما يحقق مستوى اعمى من الاستقلالية 

تجديد الوظائف ،او التعويض عن فقدان او غياب وظيفة او عن قصور قد تشتمل ىذه العممية عمى تدابير لتوفير /او 
 9وظيفى معين 

 (INSTITUTIONAL)                                                    المؤسّسً المهىً التأهٍل

 ثشٔبِظ ػّٓ خبطّخ أٚ أ١ٍ٘خ أٚ ؽى١ِٛخ وبٔذ عٛاء ِزخظّظخ ِإعّغخ فٟ ح/اٌّزذسة ٠زٍمبّٖ اٌزٞ اٌزأ١ً٘“  ثأٔٗ 

 10،” ِإً٘ ِذسة ٠ٕفز٘ب ِؾذد ثضِٓ ِشرجطخ ٚخطخ ِغجمب ِؼذ  

  Community Based Rehabilitation                      (      CBR)  المجتمعى التاهٍل

ىو استراتيجية ضمن تنمية المجتمع ترمى الى إعادة تاىيل ، وتحقيق تكافؤ الفرص واندماج جميع الاشخاص ذوى الاعاقة 
 فى المجتمع 

يجرى تنفيذ ىذه الاستراتيجية من خلال تكاتف جيود الاشخاص ذوى الاعاقة انفسيم وافراد اسرىم والمنظمات والمجتمعات 
لتدريب المينى والخدمات الاجتماعية ؛ الحكومية وغير الحكومية وغير ذلمك من وكذلك خدمات الصحة والتعميم وا

 11الخدمات .

  (CBS)                                                                        المجتمعٍت الخذماث

المجتمع وبمشاركة المستفدين  ىى الخدمات التى تقوم عمى مستوى المجتمع ككل وتنظم بالشراكة مع او من خلال افراد
 12منيا فى تحديد الاولويات وفقا للاحتياجات ؛ وكذلك فى تخطيط وتقييم الخدمات.

                                                           
 *القواعد الموحدة للامم المتحدة بشان تكافؤ الفرص للاشخاص ذوى الاعاقة ) مقدمو( 9

 2009تقرير منظمة العمل الدولية  10

 2006لعام  راجع تعريف منظمة العمل الدولية : اليونسكو ؛ منطمة الصحة العالمية ضمن مذكرة ايضاحية مشتركة 11

 CBR ِششٚع رمش٠ش 12
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  Disability                                                                 -: الاعاقت

اضطراب فى العادات الحياتية لمشخص نتيجة تداخل متحرك ومتغايير بين عوامل شخصية ) قصور او عجز  ( وعوامل 
 1314بيئية ) معيقات ( 

 Vocational Rehabilitation                                       المهىى التاهٍل

 

مي الأمريكي وغيرىا ورغم اختلاف المفظ ولكن الاتفاق في والمجمس القو  ىناك تعريفات كثيرة منيا منظمة العمل الدولية
والتشغيل لتمكين المعاق في عمل مناسب  عممية مستمرة ومنسقة لتقديم الخدمات المينية من التوجيو والتدريب( اليدف وىو

 (ومستمر

                  Vocational training                                                       المهىى التذرٌب

 ىو التدريب عمى مينة محددة فى اى من المجالات المختمفة 

  المحمٍت الىرش

وىذه الورش إما تكون قائمة بذاتيا أو ممحقة ببعض المصانع وىي تقدم خدمات التقويم الميني والإرشاد الميني والتدريب 
السوق . ويدار المصنع أو الورشة المحمية بواسطة المعوقين  الميني ، وكذلك فرصة لمعمل المحمي أي بعيداً عن تنافس

%( وعادة فإن ىذه الورش تخدم الحالات التي لا يمكنيا التنافس والعمل 10فيما عدا نسبئة ضئيمة من الاسوياء )حوالي 
 في سوق العمل الحر .

                  Task                                                                                             : المهمت

 من جملت مه( الخطىة أو العىصز) العمل ٌتكىن حٍج ، العمل مه جزء وهى ، ما عمل إطار فً الفزد ٌؤدٌه الذي الجزئً العمل هً
 .الواحد الميمات المختمفة في شكميا ومضمونيا وتتكامل فيما بينيا في إطار العمل

         Skill                                                                 :المهـارة

والتي يقوم بيا الفرد أثناء أدائو لميمة معينة سعياً  ىي سمسمة الإجراءات أو الخطوات الأدائية العممية القابمة لمملاحظة
 .معين لتحقيق ىدف أو إنتاج

  Performance                                                              الأداء 

تنفيذه لميمة معينة أو ميارة ما وقد يكون الأداء ملاحظاً بصورة مباشرة وقد لا  ىو السموك الذي يقوم بو الفرد في أثناء
 .مثل الميارة الذىنية يكون

 Back-Feed                                                        الزاجعت التغذٌت 

إلى تغيير أو تعديل في  التي يتمقاىا الفرد أو الجماعة عن مدى ملائمة أدائو وكفايتو والتي كثيراً ما تؤدى ىي المعمومات
 .سموك الفرد

                                                           
 راجع تعريف باتريك فوغى رولاس وال ) التصنيف الخاص ب كيبيك ؛ عممية نشوء الاعاقة (  13

 *القواعد الموحدة للامم المتحدة بشان تكافؤ الفرص للاشخاص ذوى الاعاقة ) مقدمو( 14
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  Test                                                                          الاختبار 

  .من السموك منظم لقياس عينة أداة أو إجراء

  Scheme of Work  -Work Plan                                                        العمل  خطت

 .محددة مجموعة التدابير والمعالجات لمبرنامج التدريبي وفق منيج محدد وأىداف

         Performance Objective                           الأدائٍت الأهذاف

 .بعد التدريب تصنف الأداء أو السموك المتوقع أن يصبح الفرد المتدرب قادراً عمى إظياره في سموكو العبارة التيىي 

   ng                          Traini                                          التذرٌب

واحد وىو بذلك مصطمح تربوي يشير إلى نطاقات استجابات المتدربين في نسق  نشاط متخصص محدد يعمل عمى حصر
 .أدائية مرغوب فييا التعميمية التي تكون نتاجاتيا من النوع القابل لمملاحظة والتحديد عمى ىيئة استجابات العممية

 Needs assessment                                                   ": الاحتٍاجاث تقذٌز"   

 فووي مجووالاتالمؤسسووة والعوواممين بيووا والمسووتفدين موون خوودماتيا ىووو الوصووول إلووى المعمومووات اللازمووة المتعمقووة باحتياجووات  
مختمفة ويوتم اسوتخدام تموك المعموموات لتوجيوو وصوياغة أىوداف البرنوامج أو التودريب لسود الفجووات بوين  موا ىوو كوائن  و  موا 

 يجب أن يكون .

              Case Studies                                                           ":  الحالت دراساث" 

ىي وصف كتابي أو بصري لموقف معين مبني عمى الحقائق المتوفرة،  ودراسات الحالوة تسواعد المتودربين عموى الوربط بوين 
 الأمور النظرية والمواقف العممية

 ":المشاركت

المشواركة ىوي عمميوة إسوويام الأفوراد بوإرادتيم فوي أعمووال تيوم الجماعوة وتزيوود مون إمكانياتيوا فوي إحووداث تغيور إيجوابي عمووى   
مستوى أعضواء الجماعوة وعموى مسوتوى الجماعوة ذاتيوا،  سوواء كوان ىوذا الإسويام بالموال أو الجيود أو الورأي. ووفقوا لتعريوف 

ير وتحكم الأطراف المعنية المختمفة بقضية تنموية ما في تحديد أنشطة المشوروع البنك الدولي المشاركة تشير إلى عممية تأث
 واتخاذ القرارات الخاصة بو وتوزيع الموارد المنوطة لو.

 ": بالمشاركت البزمجت"    

 وضع خطة أو نظام لمعمل يشارك فيو كل من سيؤثر فيو ىذا العمل. 

 PRA                                                     ":  بالمشاركت السزٌع البحج"  

ىو منيجية بحثية أو أسموب بحثي يستخدم لجمع وتحميل المعمومات المتعمقة بتقدير احتياجات المجتمعات المحمية ومتابعوة 
اقعيم،  وتقيوويم المشووروعات التنمويووة، ويركووز ىووذا الأسووموب عمووى المعمومووات الكيفيووة أو النوعيووة الناتجووة عوون رؤيووة الأفووراد لووو 

ويعتمد ىذا أسموب عموى أدوات مختمفوة تسواعد أفوراد المجتموع المحموي عموى التعبيور عموا لودييم مون حراء تعكوس احتياجواتيم. 
كما يعتمد ىذا الأسموب عمى مشاركة مجموعة من أفراد المجتموع فوي جموع المعموموات والتحواور موع أفوراد المجتموع، وتكوو ن 
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مؤسسووة التنمويووة وأفووراد المجتمووع. يطمووق كووذلك عمووى ىووذه المنيجيووة مصووطمح  التقيوويم ىووذه المجموعووة حمقووة الاتصووال بووين ال
 ".السزٌع السريع بالمشاركة  و التقييم الريفي

 educational diagnosis                                                 التزبىي التشخٍص 

لتحديد المستوى الأكاديمي لمطلاب وكيفية تعمميم. وتستخدم يستخدم التشخيص التربوي اختبارات ووسائل تقييميو 
المعمومات التي تجمع عن طريق التشخيص التربوي في اختيار الخدمات لمطلاب كما تستخدم في تنظيم وتوجيو أنشطة 

 تربوية معينة ليم.
 

 

  on of learninggeneralizati                                                      التعلم تعمٍم 

تعبير عن استنتاج أو عممية صياغة استنتاج يعتمد عمى عدد من الحقائق أو الشواىد المعينة أو يستنتج منيا. فافتقار 
القدرة عمى تعميم التعمم وامتداده أثره إلى أوضاع أخرى غير تمك التي حدث فييا يعد سمة للأطفال ذوي مستوى الذكاء 

 المنخفض.
 

 of training generalization                                                   التذرٌب تعمٍم 

 عممية تعميم مخططة ومصممة لمساعدة التلاميذ عمى تحويل معرفتيم ميارات تعمموىا في وضع واحد الى أوضاع أخرى.
 

 ability grouping                                                         للقذرة طبقا التصىٍف 

تصنيف التلاميذ إلى فئات معينة مستقمة عن بعضيا البعض طبقا لقدراتيم الأساسية أو لمستوى أدائيم في مجالات دراسية 
 معينة . ويتم ذلك في الغالب عمى أساس درجاتيم في التحصيل الدراسي ، أو استنادا إلى نتائج بعض الاختبارات المقننة .

 SWOT ANALYSIS                                                              الزباعى التحلٍل

،  Strengthsاختصاراً لكممات  SWOTتحميل نقاط القوة والضعف والفرص والتيديدات والمعروف باسم 
Weaknesses, Opportunities and Threats  المؤسسة ىو أحد أشير أدوات التخطيط وىو يقوم بتحميل أوضاع 

تمك الأداة تصنف تمك العوامل إلى عوامل سمبية أو و .وتحميميا باسموب عممى وتحميل بيئة العمل الداخمية والخارجية 
ن كانت إيجابية استغمتيا  .15إيجابية. إن كانت سمبية عالجتيا وا 

  Job Analysis                                                                                        :تحلٍل العمل

معين، والتي تؤدى إلى فيم التفاصيل الأساسية لمعمميات  ىو جميع الإجراءات التي تؤدى إلى جمع البيانات المتعمقة بعمل
 .بو المتضمنة لمعمل وظروف القيام

  Job Description                                                                                  :وصف العمل

 .لعمميات وأىداف وخطوات وواجبات ومسئوليات عمل معين ىو الوصف المكتوب
  Job Specification                                                                            :متطلباث العمل

 . يتطمبيا القيام بعمل معين التي ىو الوصف المكتوب لمقدرات والسمات والمتطمبات الشخصية
  Job Classification                                                                             :تصىٍف العمل 

                                                           
 اٌؼ١ٍّخ ٌلأثؾبس اٌى٠ٛذ ِؼٙذ ؽبٌخ دساعخ 15
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 .ترتيب الأعمال في نظام معين أو في سمم خاص وىو
  Job Cycle                                                                                               :دورة العمل

وتستمر الدورة ابتداء من الواجب الخاص  .ىي الفترة الزمنية اللازمة لأداء نشاطات أو واجبات عمل لموصول إلى اليدف
 .العمل بالتييئة لمعمل إلى الواجب الخاص بإنياء

  Job Activities                                                                                  :وشاطاث العمل 

 .والحركية والذىنية الذي يستطيع العامل من خلاليا إنجاز وحدة العمل ىي الأفعال الجسمانية
  Job Elements                                                                                     :العمل عىاصز 

وقد تكون ىذه العناصر منفردة وتؤدى كل منيا عمى حدة  .يقسم العمل إلى عناصر )خطوات( وىى أحد مكونات الميمة
 .الخطوات ولكن يجب مراعاة التتابع في ىذه

  Task                                                                                                               :المهمت

عمل ما ، وىى جزء من العمل ، حيث يتكون العمل )العنصر أو الخطوة(  ىي العمل الجزئي الذي يؤديو الفرد في إطار
 .الواحد الميمات المختمفة في شكميا ومضمونيا وتتكامل فيما بينيا في إطار العمل من جممة من

  Position                                                                                                      :الىظٍفت 

 .تتكون من جممة الميمات التي عميو أن يقوم بيا لتحقيق الأىداف ىي المركز الذي يشغمو الفرد ، والتي
  Job                                                                                                                   :العمل

 . وأىدافو متشابية بمفاىيم الأعمال ىو مجموعة من الوظائف المتماثمة ، ويتسم العمل بأن نشاطاتو الرئيسية
  Occupation                                                                                                   :المهىت

المحددة التي يتطمبيا أداء العمل  من الأعمال المتماثمة ، وتتسم بأنيا عمماً وتدريباً يتصل بالميمات والميارات ىي مجموعة
م الطرق والدورات المتشابية التي تستخدم في كل البعض بمفاىي حيث أن مجموعة الأعمال المتماثمة عمى علاقة ببعضيا

والمران غير  وأفعالو ، وىى بذلك تختمف عن الحرفة التي تكتسب عن طريق التممذة والتدريب العممي منيا وحركات العامل
 .المنظم وغير المعزز بالعمم والمعرفة المتخصصة

  Competency                                                                                                :الكفاءة

الفرد وتمكنو من أداء عمل أو ميمة معينة بنجاح وفاعمية  ىي جممة المعمومات والميارات والاتجاىات والقيم التي يمتمكيا
تقان  .وا 

  Skill                                                                                                              :المهـارة

والتي يقوم بيا الفرد أثناء أدائو لميمة معينة سعياً  ىي سمسمة الإجراءات أو الخطوات الأدائية العممية القابمة لمملاحظة
 .معين لتحقيق ىدف أو إنتاج

  Performance                                                                                                :الأداء 

تنفيذه لميمة معينة أو ميارة ما وقد يكون الأداء ملاحظاً بصورة مباشرة وقد لا  ىو السموك الذي يقوم بو الفرد في أثناء
 .مثل الميارة الذىنية يكون

 Back -Feed                                                                                         :التغذٌت الزاجعت

إلى تغيير أو تعديل في  التي يتمقاىا الفرد أو الجماعة عن مدى ملائمة أدائو وكفايتو والتي كثيراً ما تؤدى ىي المعمومات
 .سموك الفرد
  Test                                                                                                              :الاختبار
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 .منظم لقياس عينة من السموك أداة أو إجراء
  Scheme of Work-Work Plan                                                              :خطت العمل

 .محددة نامج التدريبي وفق منيج محدد وأىدافمجموعة التدابير والمعالجات لمبر 
  Performance Objectives                                                            :الأهذاف الأدائٍت 

 .بعد التدريب تصنف الأداء أو السموك المتوقع أن يصبح الفرد المتدرب قادراً عمى إظياره في سموكو ىي العبارة التي
  Training                                                                                                   :رٌبالتذ

نطاقات استجابات المتدربين في نسق واحد وىو بذلك مصطمح تربوي يشير إلى  نشاط متخصص محدد يعمل عمى حصر
 .أدائية مرغوب فييا القابل لمملاحظة والتحديد عمى ىيئة استجاباتالتعميمية التي تكون نتاجاتيا من النوع  العممية

 

 


